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Nous avons créé Néolithe pour avoir l’impact positif sur l’environnement, le 
plus grand. C’est ce qui guide et anime l’ensemble de nos équipes et nous en 
sommes fiers .
 
Mais l’ambition environnementale ne fait pas tout : nous avons décidé de 
lancer une stratégie RSE large et ambitieuse. 

Ce grand chantier vit grâce à l’implication des équipes de Néolithe, leurs 
expertises, leur exigences, leurs attentes. 
 
La RSE chez Néolithe est bel et bien lancée, ce document en trace les grandes 
lignes. Nous vous présentons dans ce document succint les thématiques qui 
structurent notre démarche RSE et leur vision, avant de découvrir notre édtion 
complète fin 2025.

Bonne lecture !

Clément BENASSY, Nicolas CRUAUD, William CRUAUD 

Le mot des cofondateurs   
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Une démarche RSE au cœur de 
l’ADN de Néolithe

Néolithe est née d’une conviction : il est possible de repenser la gestion 
des déchets pour en faire une ressource et ainsi contribuer à la transition 
écologique. Grâce à notre solution innovante de valorisation des déchets non-
recyclables par Fossilisation Accélérée®, nous apportons une réponse concrète 
aux défis environnementaux en évitant l’enfouissement et l’incinération, 
tout en nous inscrivant dans une logique d’économie circulaire. Transformer 
les déchets en ressources, c’est notre manière de prouver qu’une approche 
plus respectueuse de l’environnement n’est pas seulement souhaitable, mais 
réalisable.

Notre démarche RSE s’inscrit naturellement dans cette volonté d’agir. Aller plus 
loin dans notre impact positif dans notre ADN. Nous voulons réduire notre 
empreinte environnementale et créer de la valeur pour la société.

Une dynamique portée par nos équipes

Au-delà de la plus-value environnementale de notre action, nous avons voulu 
aller plus loin et lancer notre démarche RSE.

Celle-ci s’est structurée après avoir réalisé une analyse des enjeux prioritaires 
et définit des objectifs en cohérence avec les défis rencontrés sur le terrain. 

Aujourd’hui, nous avons mis en place des groupes de travail réunissant des 
collaborateurs et collaboratrices de différents services pour réfléchir, tester et 
déployer des solutions concrètes alignées avec notre mission.

Trois axes de travail prioritaires ont été définis pour structurer notre 
démarche RSE : 

Impact 
environnemental

Ethique et 
territoires

Qualité de vie et 
conditions de travail 
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Bien-être des collaborateurs : un 
pilier de notre engagement RSE

Dans un environnement industriel exigeant comme celui de Néolithe, garantir 
la sécurité et le bien-être de nos collaborateurs est une priorité absolue. Leur 
épanouissement et leur santé sont les moteurs de notre performance collective 
et les garants d’un cadre de travail respectueux et motivant.

Créer un 
environnement de 
travail positif et 
fédérateur

Préserver la santé et 
garantir la sécurité au 
travail

Promouvoir la 
diversité et l’inclusion
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Je suis convaincue que le bien-être au travail 
est le véritable moteur de l’épanouissement 
et de la motivation de chacun. La RSE, ce 
n’est pas seulement agir pour la planète : 
c’est aussi placer l’humain au centre, en 
prenant soin de nos équipes pour bâtir 
ensemble un avenir inspirant et durable. 

Anne-Charlotte PLARD-LACROIX  
Directrice des ressources humaines
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Notre objectif est de réduire l’empreinte carbone du traitement des déchets 
en déployant nos solutions dans les territoires. Nous voulons proposer 
des alternatives durables tout en veillant à limiter notre propre impact sur 
l’environnement.

Encourager l’économie 
circulaire

Limiter notre impact 
sur la biodiversité

Maîtriser les émissions 
de CO2

 liées à nos 
transports

Contrôler notre 
consommation des 
énergies et d’eau
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Un impact environnemental 
maîtrisé pour un avenir 
responsable

La performance d’une entreprise ne se 
mesure pas seulement à ses résultats 
économiques, mais aussi à l’impact qu’elle 
a sur l’environnement. Nous prenons en 
compte ces paramètres pour construire 
l’activité, la rentabilité et donc la pérennité 
de notre entreprise.

Pauline HUMEAU  
Directrice administrative et financière
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Néolithe a pour ambition de déployer sa solution sur tout le territoire, en 
créant un réseau solide et ancré localement. 
Cette volonté repose sur notre intégration respectueuses et notre 
implication dans la vie locale : soutien aux associations, dialogue avec 
les collectivités, emploi local, contributions au tissu économique local. 
 
Cette mission nous pousse à développer une activité bien ancrée localement. 
Nous avons à cœur de déployer notre solution de manière éthique et solidaire, 
en respectant et en soutenant les communautés qui nous entourent.

Cultiver une culture 
d’intégrité par une 
gouvernance éthique

Contribuer à la 
dynamique du tissu 
local

Prendre part à la vie du 
territoire

Respecter les lieux, 
les ressources et les 
habitants

Promouvoir une 
politique d’achat et 
commerciale, éthique 
et responsable
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Garantir l’éthique dans 
l’entreprise et s’ancrer dans les 
territoires

Nous tenons à jouer un rôle dans les 
territoires où nous implanterons nos usines. 
Il est capital que nous construisions des 
relations solides avec les acteurs locaux. Ce 
groupe travaille à garantir l’éthique de nos 
actions et le respect des territoires.

Quentin LAURENS 
Directeur des affaires publiques 
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Suivi de la démarche et appel à 
l’action

Chez Néolithe, nous voulons nous développer de façon responsable. En 
déployant notre solution à l’échelle nationale, nous devenons un acteur local 
impliqué, avec l’ambition de contribuer à la dynamique des territoires tout en 
respectant des principes éthiques.

Notre objectif : construire un modèle solide et équilibré, qui réponde aux 
attentes des communautés locales.

Ce projet, on ne peut pas le mener seul. Il avance grâce à vous tous, nos 
partenaires, nos équipes et les acteurs locaux qui partagent nos valeurs.

Dans les mois qui viennent, plusieurs temps forts vont nous permettre 
d’avancer ensemble. Nous prévoyons notamment de finaliser un outil de 
reporting d’ici la fin de l’année. Il nous servira à mieux suivre nos actions, voir 
ce qui fonctionne, et nous améliorer encore.



VOTRE CONTACT PRIVILÉGIÉ :

2 route du Grand Bois | Anjou Actiparc du Layon Pôle Ouest 
49750 Beaulieu-sur-Layon neolithe.fr

pauline.humeau@neolithe.fr


